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根据华润电力控股有限公司（“华润电力”或“本公司”）

董事会决议，可持续发展委员会于2012年3月19日成立，以

监督本公司在社会、环境、安全和商业操守等方面的政策、

措施和表现。 

 

1.  委员会角色 

可持续发展委员会的主要角色是： 

1) 协助董事会对本公司可持续发展的政策和措施实施监督职

责； 

2) 检讨公司在环境保护、健康、安全和社区关系方面的政策

和表现并向董事会提供建议； 

3) 妥善管理本公司所面对的可持续发展风险。 

 

除董事外，董事会可委任具备相关经验和专长的其他人士担

任委员会成员。 

 

在履行职责时，委员会可向本公司任何雇员索取信息，并可

向外部咨询师、审计师、律师或其他专业人士寻求意见或建

议，相关费用由公司承担。 
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2.  委员会职责 

委员会就下列事项监督相关管理措施并向董事会提供建议： 

 

可持续发展政策 

1） 审阅本公司可持续发展目标和计划，监督本公司为实现目

标而采取的政策和措施； 

2） 评估本公司在环境、健康、安全管理方面的资源充足性、

合规性和程序的有效性；及 

3） 评估本公司在履行社会责任和可持续发展方面面临的风

险和机遇。 

 

可持续发展表现 

 

4） 审阅本公司在环境、健康、安全、社会责任和可持续发展

方面的表现； 

5） 评估华润电力在国内和国际层面与可比公司在可持续发展

政策和表现方面的差异；及 
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6） 评估本公司的业务活动对雇员、第三方和所在地社区及公

司声誉产生的影响。 

 

可持续发展报告 

 

7） 审阅每年度的可持续发展报告并促使管理层采取具体行

动，确保可持续发展报告的准确性、完整性并持续提升

披露质量。 

 

3.  委员会成员 

委员会至少由两位成员组成，大多数成员须为独立非执行董

事。委员会主席由独立非执行董事担任。 

 

4.  委员会会议 

委员会每年至少召开一次会议，如有需要，委员会可增加会

议次数。 

 

委员会应在每次会议召开前至少五个工作日向委员会成员发
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出会议议程及相关文件。 

 

委员会会议纪要须妥善保存。在不存在利益冲突的前提下，

董事可随时查阅。 

 

委员会会议应至少有两名成员出席。如委员会主席缺席，委

员会成员可选举一名成员作为该次会议的主席，主持会议。 

 

5.  委员会报告 

委员会定期向董事会汇报。委员会会议后的下一次董事会上，

委员会主席须将委员会的审议结果和建议向董事会汇报。委员

会会议纪要发送给董事审阅。 

 

6.  检讨 

委员会应每年检讨成员组成和职权范围，并向董事会建议任何

必要的更改。 

 

 

 


